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ALDER

Det er ingen feil alder for a veere medlem i Rotary

NY TYPE KLUBBER

Se pa mulighetene med nye typer klubber

ROTARACT

Na som Rotaract er en del av Rotary International,
har vi muligheten til 4 skape nye Rotaractklubber.
Ungdommer ser mulighetene. Vi kan fa del i deres tanker.

FLEKSIBILITET
e pa mulighetene til fleksibilitet i klubbarbeidet
- f.eks nye tidspunkter

KUNNSKAP

Styrk kunnskapen om Rotary innad i klubbene

PROSJEKTER

Bruk prosjekter enda mer aktivt og fol det fellesskap det gir

BILL OG MELINDA GATES

Ny avtale med Bill og Melinda Gates
om a fortsette End Polio Now i tre ar til



FLEKSIBILITET

« M@TEFORMAT

* M@TEFREKVENS

* OPPM@TESTATISTIKK
* MEDLEMSKAPSTYPER

* KLUBBMODELLER

1 Mgter hjemme hos et
medlem

M Mgtes pa restauranter
eller pa en lokal bedrift

W Virtuelle moter

Endring kan gi medlemmene nye
opplevelser, holde dem mer
engasjerte.

Man kan treffe personer som blir
interessert i Rotary gjennom besgket



FLEKSIBILITET

 M@TEFORMAT

* MOTEFREKVENS

* OPPM@TESTATISTIKK
* MEDLEMSKAPSTYPER

* KLUBBMODELLER

M Klubbene bgr mates
minst to ganger pr mnd

¥ Ordinaere kveldsmater
1 Frokost eller lunsjmeter

M Kan kombineres med
utflukter, firmabesgk

eller besgk i andre
klubber

¥l Prosjekter lokalt



FLEKSIBILITET

 M@TEFORMAT

* M@TEFREKVENS

* OPPM@TESTATISTIKK
* MEDLEMSKAPSTYPER

* KLUBBMODELLER

I Rotary International
samler ikke inn
oppmaetestatistikker

M For distriktets del
synes jeg personlig at
det gir et bilde pa
engasjementet og
sunnheten i klubbene



FLEKSIBILITET

 M@TEFORMAT

* M@TEFREKVENS

* OPPM@TESTATISTIKK
* MEDLEMSKAPSTYPER

* KLUBBMODELLER

M Klubbene star fritt til a
definere sa mange
typer medlemskap de
gnsker

M Familiemedlem
I Bedriftsmedlemskap

Klubben din kan ha forskjellige retningslinjer for
disse medlemstypene.

(RI-avgift, klubb- og distriktsgebyr, etc.), - krav til
oppmeote eller forventninger til tjenesten, sa lenge
disse retningslinjene gjenspeiles i klubbens
vedtekter.



FLEKSIBILITET

 M@TEFORMAT

* M@TEFREKVENS

* OPPM@TESTATISTIKK
* MEDLEMSKAPSTYPER

* KLUBBMODELLER

I Bedriftsmedlemskap

«Kortversjonen»:

Bedriftsmedlemskap er én av de «nye»
medlemskapstypene! MEN: Rotary registrerer
(pt) fremdeles enkeltpersoner som
medlemmer, dvs at bedriften ikke kan
registreres som «medlem», men ma registrere
f eks 3 navngitte personer i bedriften. Sa kan
jo dog bedriften velge a veksle pa hvem som
«representerer» bedriften pa de ulike mgtene
(«avhengig av mgteteman»..?).

Mitt «salgsargument» har veert a tilby
«bedriftsmedlemskap» for f eks kr 10.000/ar -
for opptil 3 medlemmer...



FLEKSIBILITET

 M@TEFORMAT

* M@TEFREKVENS

* OPPM@TESTATISTIKK
* MEDLEMSKAPSTYPER

* KLUBBMODELLER

¥ Statellittklubb

Wi E-klubber
1 Interact

1 Rotaract
W Passklubber

Passklubber gir medlemmene en mer fleksibel
klubbopplevelse, for eksempel ofte a besgke andre klubber,
en avslappet oppmeatepolicy. Uttrykket "pass" refererer til
muligheten til 3 bevege seg fritt fra klubb til klubb, besgke
meoter eller delta i deres aktiviteter. Enhver Rotarianer kan
besgke en annen klubb nar de reiser, men passklubber
oppfordrer medlemmene til a gjgre det med jevne
mellomrom. Slik fikk passklubber navnet sitt.
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Min egen kjepphest dette aret:
Sok innpass i skolene, gjgr ungdomsprogrammene kjent



Tre viktige ting,
etter min mening

1 Veer synlig i
hverdagen

1 Engasjer og
involver

¥ Ta godt vare pa
alle i klubben
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AND TREATMENT

PEACEBUILDING AND
CONFLICT PREVENTION
@ DISEASE PREVENTION

ROTARY'S

AREAS OF
O DEVELOPMENT FOCUS /\ AND HYGIENE

BASIC EDUCATION MATERNAL AND
AND LITERACY CHILD HEALTH
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Utsagn

Bakoverlente, Innaktive medlemmer <---> Engasjerte, aktive medlemmer

Bryr oss kun om klubbens eget ve og vel findre liv <---> @nsker a hjelpe andre

lkke sa opptatt av lokalsamfunnets behov <---> Ser behovet i lokalsamfunnet og megter det

HTWIN| =

Orker ikke a drive med prosjekter <---> Har flere prosjekter, ungdomsutveksling m.m

Det nytter ikke a gjgre oss synlige uansett <---> Utnytter prosjektene m.m til a bli synlige i lokalsamfunnet 5

Mangler kampetanse, materiell, verkt@y <---> Har kompetanse, materiell, verktey til PR 6

Rekruttering er medlemskapskomiteens oppgave <---> Alle er aktive som faddere og foreslar nye medlem r%r

Vanskelig a fa medlemmer, eller de slutter <---> Far inn nye medlemmer 8

Mangfold ikke sa viktig, glad vi far inn noen <---> Har mangfold i yrker, kjgnn, alder bakgrunn 9

Ingen vil ta pa seg ledervervet <---> Har flinke medlemmer som ledere i klubben 10
Vet ikke hva som menes med strategi <---> Har en strategi for klubben, som vi styrer etter 11
Orker ikke a delta pa seminarer etc <---> Deltar pa mange seminarer og utvikler medlemmer 12
Terre, uinteressante foredrag <---> Har spennende foredrag og foredragsholdere 13
Tradisjonen er viktigst, kan ikke endres <---> Pr@ver nye ting og sosiale arrangementer 14
Har klikkdannelser og lite fellesskap blant medlemmene <---> Har det hyggelig og trivelig sammen 15
Meter opp for a fa registrert frammate <---> Gleder oss til a gd pd mgter 16
Tor / gidder ikke ga med Rotary-nalen <---> Bruker Rotary-nalen med stolthet - overalt 17
Har kanskje ledd pa et mgte eller to... <---> Har det moro ! 18
Om 10 ar? Det orker vi ikke a tenke pa <---> Klubben er sterk og vital om 10 ar 19

Rotary er noe helt annet enn det jeg trodde / ble fortalt <---> Har fatt ut av Rotary-medlemskapet det jeg 2[0:mc

Resultat fra evaluering av klubbene - Hvordan

Klubb/SpMm 1

Klubb1
Klubb2
Klubb3
Klubb4
Klubb5
Klubb6
Klubb7
Klubb8
Klubb9
Klubb10
Klubb11
Klubb12
Klubb13
Klubb14
Klubb15
Klubb16
Klubb17
Klubb18
Klubb19
Klubb20
Klubb21
Klubb22
Klubb23
Klubb24
Klubb25
Klubb26
Klubb27
Klubb28
Klubb29
Klubb30
Klubb31
Klubb32
Klubb33
Klubb34
Klubb35
Klubb36
Klubb37

5,00
4,71
8,25
7,88
8,92
5,87
6,88
7,00
7,00
4,88
6,44
6,50
7,00
7,56
6,67
6,21
8,33
7,60
6,82
6,80
7,11
6,04
7,09
5,00
8,33
8,00
7,50
4,00
6,71
7,40
9,00
8,33
5,00
5,00
7,50
7,00
7,00

6,88

2
5,00
6,86
7,75
7,29
9,00
6,93
7,71
7,29
7,50
5,50
6,06
7,83
6,67
8,22
7,50
6,79
8,00
9,00
7,36
6,40
6,00
6,85
7,25
7,00
8,67
6,00
8,00
6,00
7,29
7,70
9,00
9,00
8,00
5,67
6,50
6,00
3,00

7,14

3
5,00
5,43
8,00
7,21
8,58
6,27
6,71
6,71
7,50
6,88
6,94
8,83
7,19
7,89
6,33
6,84
9,56
8,20
7,09
6,80
5,44
6,19
6,78
6,00
9,33
5,00
8,00
6,00
7,64
7,10
9,00
9,33
9,00
7,67
7,00
7,00
8,00

7,08

4
5,00
5,43
8,50
6,96
8,17
6,27
5,82
8,00
7,00
5,38
7,72
8,17
5,78
8,56
5,67
6,74
8,78
9,20
8,00
4,40
6,11
6,38
8,09
6,00
8,00
8,00
6,00
7,00
7,00
8,00
5,00
9,00
7,00
6,33
7,50
5,40
3,00

6,95

5
5,00
5,29
8,75
7,38
7,83
6,13
6,18
4,57
7,50
5,88
5,22
7,83
6,48
7,22
5,50
6,68
8,78
8,00
8,18
5,70
4,67
5,77
6,94
8,00
8,33
5,00
7,50
4,00
6,64
7,00
5,00
6,33
8,00
6,00
7,00
5,80
5,00

6,56

6
2,00
6,43
8,25
7,17
8,50
7,07
6,59
7,00
5,50
5,75
5,89
7,50
6,59
7,44
6,50
6,32
8,56
8,60
8,09
6,50
5,67
6,85
6,75
7,00
8,33
7,00
6,50
5,00
6,93
7,20
3,00
8,67
9,00
5,33
6,50
7,20
8,00

6,89

7 8 9

1,00
5,43
8,50
6,33
7,00
5,93
7,00
5,14
6,50
3,75
5,33
8,17
7,33
6,89
6,00
5,47
7,44
5,60
6,27
6,80
6,00
5,81
6,22
4,00
6,67
6,00
6,50
3,00
5,57
5,10
9,00
6,33
7,00
5,33
5,50
6,20
6,00

6,18

1,00
5,29
9,25
5,71
5,33
5,07
5,76
3,57
5,50
2,88
4,89
6,67
6,78
4,11
6,00
5,37
8,33
2,60
6,64
5,60
5,44
5,15
4,94
4,00
6,00
7,00
9,00
2,00
4,29
4,20
2,00
4,33
3,00
3,67
5,00
4,20
4,00

5,33

6,00
4,57
9,00
5,54
6,17
6,67
7,06
5,43
7,00
5,00
5,89
7,67
7,04
5,78
7,33
5,84
8,44
5,80
7,73
6,80
6,33
6,46
6,88
8,00
7,33
5,00
7,00
7,00
5,36
6,40
5,00
7,00
7,00
5,00
6,00
6,20
4,00

6,43

10

1,00
3,86
9,50
8,63
9,33
7,40
7,65
7,71
4,50
4,50
6,56
7,17
8,67
8,11
5,83
7,47
8,67
6,40
8,45
5,80
8,33
7,54
8,63
9,00
8,00
9,00
7,50
8,00
8,43
7,90
9,00
9,00
7,00
6,00
7,50
8,00
3,00

7,71

11

1,00
5,86
8,00
7,08
8,33
6,67
7,18
6,29
7,50
5,13
5,44
7,00
6,59
8,00
6,83
5,63
8,89
8,00
7,55
6,30
6,44
6,31
6,97
6,00
7,33
7,00
6,50
5,00
6,79
8,00
9,00
9,33
6,00
6,00
7,00
6,20
6,00

6,79

12

1,00
5,71
6,25
5,42
7,17
5,53
6,53
6,57
5,00
4,25
5,17
6,67
5,44
7,00
5,17
5,58
7,56
5,80
6,82
5,10
5,00
4,65
5,81
8,00
8,33
6,00
6,50
5,00
5,57
6,30
9,00
7,33
5,00
5,67
5,50
5,00
5,00

5,76

13

10,00
7,57
9,25
9,25
9,50
8,93
8,29
8,43
8,00
7,75
8,39
8,17
8,70
9,00
9,00
7,47
9,56
9,60
8,45
9,10
9,67
9,12
9,03

10,00
8,00
9,00
9,50
9,00
8,21
9,40
6,00
9,33
9,00
7,00
9,00
8,40
8,00

8,74

14

5,00
5,29
8,75
6,67
7,75
6,07
7,24
7,29
6,50
5,25
6,39
8,00
6,41
7,22
5,67
5,84
7,33
7,20
6,82
6,50
6,44
6,58
6,50
7,00
7,67
5,00
7,00
7,00
7,14
6,60
9,00
7,33
7,00
5,00
7,50
6,20
7,00

6,64

ser vi pg oss selv ?

15
10,00
7,71
9,50
8,42
9,58
8,33
9,24
9,71
8,50
6,63
7,94
9,17
7,78
8,67
9,50
8,05
8,67
9,00
8,09
8,80
8,56
7,96
8,47
10,00
9,33
8,00
9,00
9,00
8,29
8,90
9,00
9,33
10,00
8,33
8,50
7,20
9,00

8,44

16

10,00
7,14
9,25
8,67
9,58
8,27
8,76
8,14
8,00
7,00
7,78
8,50
8,04
9,00
7,67
7,79
9,44
9,00
8,09
8,70
8,33
8,73
8,41
9,00
9,00
9,00
8,00

10,00
7,86
8,50
9,00
9,33
9,00
6,67
8,50
7,60
7,00

8,36

17 18 19 20

5,00
5,43
6,75
6,92
8,17
7,07
6,88
7,14
8,00
6,25
5,28
6,17
6,78
6,78
7,50
6,84
7,78
7,20
6,82
7,10
5,22
6,62
5,75
4,00
9,00
7,00
7,50
8,00
6,29
6,50
9,00
7,33
2,00
6,00
6,50
7,20
6,00

6,62

10,00
6,86
9,25
8,46
9,08
7,93
8,41
8,14
8,50
7,13
7,39
8,83
7,93
8,22
8,33
7,63
9,11
9,00
8,45
8,80
8,00
8,00
8,50

10,00
9,33
8,00
9,50
9,00
7,29
8,60
9,00
9,67
9,00
5,67
8,50
8,00
9,00

8,20

5,00
4,86
9,50
6,75
7,33
5,60
6,18
3,43
8,00
3,75
5,61
7,17
7,74
5,89
7,33
5,63
8,89
3,80
8,45
7,40
7,22
6,77
7,22
7,00
7,00
7,00
9,50
5,00
6,57
6,20

10,00
7,33
5,00
6,00
5,50
6,40
7,00

6,62

5,00
6,71
9,00
8,71
8,75
7,47
7,59
8,14
8,00
6,88
6,67
7,33
7,74
8,44
8,67
7,37
8,89
9,00
8,73
8,20
8,33
7,62
8,22

10,00
9,33
7,00
9,50
8,00
7,57
8,00
9,00
9,00
8,00
7,00
8,00
7,40
7,00

7,93
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Evaluering Malvik

Antall svar = 18 #SVAR/KLUBBER

Utsagn Score 332/37
Bakoverlente, Innaktive medlemmer <---> Engasjerte, aktive medlemmer 6,50 6,88
Bryr oss kun om klubbens eget ve og vel /indre liv <--->@nsker & hjelpe andre 6,28 7,14
Ikke sa opptatt av lokalsamfunnets behov <---> Ser behovet i lokalsamfunnet og mgter det 6,94 7,08
Orker ikke a drive med prosjekter <---> Har flere prosjekter, ungdomsutveksling m.m 7,61 6,95
Det nytter ikke a gj@re oss synlige uansett <---> Utnytter prosjektene m.m til a bli synlige i lokalsamfunnet 544 6,56
Mangler kompetanse, materiell, verktgy <---> Har kompetanse, materiell, verktgy til PR 5,94 6,89
Rekruttering er medlemskapskomiteens oppgave <--->Alle er aktive som faddere og foreslar nye medlemmer 5,61 6,18
Vanskelig a fa medlemmer, eller de slutter <---> Far inn nye medlemmer 5,00 533
Mangfold ikke sd viktig, glad vi far inn noen <---> Har mangfold i yrker, kjgnn, alder bakgrunn 6,00 6,43
Ingen vil ta pa seg ledervervet <---> Har flinke medlemmer som ledere i klubben 6,72 7,71
Vet ikke hva som menes med strategi <---> Har en strategi for klubben, som vi styrer etter 5,50 6,79
Orker ikke & delta pa seminarer etc <---> Deltar pd mange seminarer og utvikler medlemmer 5,28 5,76
Torre, uinteressante foredrag <---> Har spennende foredrag og foredragsholdere 8,44 8,74
Tradisjonen er viktigst, kan ikke endres <---> Prgver nye ting og sosiale arrangementer 6,50 6,64
Har klikkdannelser og lite fellesskap blant medlemmene <---> Har det hyggelig og trivelig sammen 8,00 8,44
Mgter opp for & fa registrert frammgte <---> Gleder oss til 4 ga pd mgter 7,83 8,36
Tor / gidder ikke ga med Rotary-nalen <---> Bruker Rotary-nalen med stolthet - overalt 5,44 6,62
Har kanskje ledd pa et mgte eller to... <--->Har det moro ! 7,39 8,20
Om 10 ar? Det orker vi ikke a tenke pa <--->Klubben er sterk og vital om 10 ar 578 6,62
Rotary er noe helt annet enn det jeg trodde / ble fortalt <---> Har fatt ut av Rotary-medlemskapet det jeg forventet 6,67 7,93
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| klubbene:

 Fa pa plass klubbens styre og komiteer
* Oppdatere medlemsnett, senest 28.juni 2021

« Utarbeide mal og planer for neste ar

 Moteaktiviteter

PLANLEGGINGSTID ' Prosjekter

« Ungdomsutveksling

ROTARYHJULET TIKKER SNART ET HAKK L
VIDERE I distriktet:

« DGE Thor Bertil Granum forbereder aret

« Budsjett, Handbok og
Styringsdokument

« PETS og Distriktskonferanse

» Medlemsutvikling
« Actiongruppe

« Guverngren besgker klubber som gjenstar




PETS:
-Digital PETS

VIKTIGE DATOER «24.april 2021 kl 10 - 12

LARING
MOTIVASJON
INSPIRASJON
SOSIALT

Distriktskonferansen:
Stiklestad

1. — 3.0kt 2021




ACTIONGRUPPE

* Forsterket gruppe fra medlemsutviklingskomiteen og PR/IT
+ noen ildsjeler / ambassadarer
« Ukentlige mater, ofte flere mgater pr uke
* @nsker a legge fram en skisse pa PETS
« Strateqi
* ldébank
 Freshe opp infomateriell

* En ny «selgende» landingsside for nye, aktuelle medlemmer



HONVAVN'E 2021 - DISTRIKT 2275

ET TILBUD TIL ROTARYKLUBBER BLI MED | VAR

- som vil markedsfare seqg i lokalsamfunnet ﬁ
MELD DERE PA SOM VERTSKAP :
FOR EN ROTARY oG VINN

EL-SPARKESYKKEL
« INFORMASJONSBROSJYRE

- SVARBLANKETT VR
+ ROLLUP OG EFFEKTER oo

 PREMIER
 DEKKER FRAKTKOSTNADER

« SETTE SEG INN | PROSEDYRENE
* FINNE ET EGNET STED

« IVERKSETTE EN ELLER FLERE
 RAPPORTERE TIL DISTRIKTET
 SENDE MATERIELLET VIDERE

AKSJONSPERIODE: 1.MAI - 17.JULI 2021



HONVAVN'E 2021 - DISTRIKT 2275

Fra 20.mars 2021 1.mai - 17.juli 2021 20.juli 2021

FORBEREDELSER QUIZ-PERIODE

Klubbene kontaktes. Nar Quiz'en er Distriktet samler
Hvis klubben vil delta avholdt sendes svarene og lager liste
bestiller klubben materiellet videre til pa deltakerne.
materiell fra distriktet. neste klubb.

Klubben velger uke for Etter endt aktivitet Trekning foretas 20.juli
sin aktivitet. rapporterer klubben 2021 og vinneren
til distriktet, senest kontaktes.
Klubben kjgrer en eller 17.juli 2021.
flere Quiz.

01 02 03




HONVAVN'E 2021 - DISTRIKT 2275

ET TILBUD TIL ROTARYKLUBBER

- som vil markedsfare seqg i lokalsamfunnet

MELD DERE PA SOM VERTSKAP
FOR EN ROTARY

QR-KODE FOR
BESTILLING AV
« MELD INTERESSE VED A MATERIELL
BENYTTE QR-KODEN, - eller
DISTRIKTET
« SEND EPOST TIL SENDER TIL
KLUBBEN

AKSJONSPERIODE: 1.MAI - 17.JULI 2021



RO IARY- QU £ 2021 — DISIRIKNT 247°

S KUPPESTYA ' e

H
AR & VELygpp RS

11 90 40 47 46 - Asep

FOKUSOMRADER
FREDSARBEID 0G INTERNASJONAL
KONFLIKTLOSNING
SYKDOMSFOREBYGGING

0G BEHANDLING

AT BOXER 37K




https://d2275.rotary.no

https://www.facebook/rd2275

https://medlemsnett.rotary.no

Felles nettmgter
Kanskje felles foredragsholdere?
SMELTEDIGEL 21.april



https://d2275.rotary.no/
https://www.facebook/rd2275
https://medlemsnett.rotary.no/

Rotary Opens
Opportunities
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